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Was würden Sie heute 

tun, wenn Sie nicht 

scheitern könnten? 
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Wenn Sie zu 100% 

überzeugt wären, dass Sie 

gut und richtig sind, wie 

sie sind… wie würde sich 

das anfühlen? 
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� Verstehen 
Individuelle Beratung 
Ihr persönliches Anliegen 
wirklich fühlen und begreifen, 
um es dann in die richtigen 
Empfehlungen zu übersetzten. 

Ausdenken 
Intelligente Kreation 
Das wirklich spezifisch 
Besondere und Tiefgehende 
entwickeln und dabei bis an 
die Grenzen des tatsächlich 
Machbaren gehen. 

Lösen 
Strategische Konzeption 
Erlebbare Botschaften und 
imaginierte Inhalte zu einer 
echten, zielorientierten 
Erfahrung zu verbinden. 

Umsetzen 
Wirkungsvolle Realisation 
Erlerntes Werkzeughandling und 
überzeugende 
Anwendungssicherheit bei 
selbständiger Umsetzung in allen 
Details und Phasen bieten.  



Es macht übrigens 

glücklich, anderen etwas 

Gutes zu tun 

 

...auch wenn die anderen 

gar nicht wissen, dass  Sie 

es waren. 

9����������
���
�������	�����	@	

�����
����		
'��������
���

�	$(	

%!#"$	)� ��	

������	�
�	���	���
�������	A�
����<		
3��	���	���	��0	���	������	

,����������		
�	
���	������������	
�
�<	��

	��
	B�C��	�����	����	
3�-�

�	-�����������	-���.	

���) ����

A
uf

ga
be

ns
te

llu
ng

A
uf

ga
be

ns
te

llu
ng

Zi
el

de
fin

iti
on

Zi
el

de
fin

iti
on

Imaginationen entwickeln

Imaginationen entwickeln
und und ritualisieren

ritualisieren

Ic
h

Ic
h

-- S
tä

rk
u

n
g

S
tä

rk
u

n
g

S
el

b
st

w
er

t 
st

ei
g

er
n

S
el

b
st

w
er

t 
st

ei
g

er
n

Ruhebild entwickeln
Ruhebild entwickeln

und und ritualisieren
ritualisieren

S
elbsthypnose

S
elbsthypnose

V
orbereitung

V
orbereitung

���) ����

A
uf

ga
be

ns
te

llu
ng

A
uf

ga
be

ns
te

llu
ng

Zi
el

de
fin

iti
on

Zi
el

de
fin

iti
on

Imaginationen entwickeln

Imaginationen entwickeln
und und ritualisieren

ritualisieren

Ic
h

Ic
h

-- S
tä

rk
u

n
g

S
tä

rk
u

n
g

S
el

b
st

w
er

t 
st

ei
g

er
n

S
el

b
st

w
er

t 
st

ei
g

er
n

Ruhebild entwickeln
Ruhebild entwickeln

und und ritualisieren
ritualisieren

S
elbsthypnose

S
elbsthypnose

V
orbereitung

V
orbereitung

>��	0 �0	D����3��
�����	���	
����
�	
��
	-������
��
	B�-������
/����	
2
���J������
���������'����
���&���
����$���&������ ����"��
��$���
��-�
!���
��)��.����
�
��������
���
�.��1�'��� �
� �
��
 �'��
���(
����
'� ���
����
�������
����
������=��
� �����
�(�
���� ��,� ���
��"�3���
0�������
���.!
������G1���
�����
���H�����(�������� �����
����
��
%��
*
�
������������
��
�@.
�����
�����@����������� (������
����"�
(������
���
����
���
�������
����/�����������
��0�� �!������"��
���
�
������
��� *@�������"�=�
��
 ���
����
���
��
���% ���
�� �
��#����
��&� ����6���������K�#���0���!�������K�',��#������� 
����.��

 �
*
����"��
�
3
��1� ,�.����G� *H�������',�� � ���
� � �����
 
�
*��
� ��&��������
���
�"��
G� *H�
����
�����',�����(������������-��
���)�����
  
�
��� ����-��
��
���������
���-��
������
���.���
������.��������"�(� � ������(
��#����

�����������������!��������2&�
� �
��������0���!��� ����',��#����
�������
�����$
���������#����/��&��������
���
��.�� ���.��"�
�
1�'�
��������������������
������
������,� �-��
���� ��� *@������
���
��-�����%�������-��
���
����2&�
� �
��*���������
�� �������
�����,�������
�����-��
����� .����
���
���
���.���� ����!�������
(
���
���
��
����'&�
��-��
�����&��
��
���0���!���� ���.���
$
������
�����������/��&��������
���
��.��
 �
*
��� �"  



3
����
������)��.������
�������
���
����
����	�
��
 ���-�(��
�
���-�#�����
*���(��!��!
���"��
�
3
���
�.
�
��
������
�������
����
����
��������'��� ��
��-�!�
���
��/��&��������
�'�
������������
#������������
�� �
����
��'
����"��
�
9� �
����!������
���6
�
���������� �
������	�
��
��:� �

�
���
;� �
��0������!������
��� ���������� �
��������������
8� ��������
�����)�������� ���������� �
������1 �
*
�& ���:�
��������������
�
3
��8�)�������������
����G�H�!������#���+�����*��&� ����L��
�
�
�
�
3
��
���������'������
����=����&'���������"�
 

E3��
� ���0�	B������	�� �� �
 ���� 	

����	D�
��80�
������	

9����������
���
�������	 �����	&	

7��8�����	�����	0���4	

����
���������	

Angebotsprozess

Was ich Ihnen biete

Zielgruppe

� Lebensbalance

� Gesundheit & Fitness

� Berufswahl & Karriereplanung

� Persönlichkeitsentwicklung

� Führungskräfteentwicklung

� Vertriebsschulung

� Teamentwicklung

� Betriebliches      

Gesundheitsmanagement

� Persönlichkeitsentwicklung

Privatkunden

Businesskunden

Geschäftsmodell

Leistungsbereiche

Externe 
Produktpartner

Insentives Show

Vorträge

Seminare

Coaching
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Was sind 3 Dinge, die gut 

und richtig in Ihrem 

Leben sind? 
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Ist-Zustand
Störungen durch nicht entwickelte Fähigkeiten, Konflikte oder Blockaden 

Soll- Zustand

Ist-Zustand
Soll- ZustandWeg

Erkenntnis

oder

Konflikt

Wunsch

nach

Veränderung

oder   

Konfliktlösung.

Zielvorstellung

Tools. 

Fähigkeiten & 

Verhaltensweisen

Entwickeln.

Umsetzen,

Handeln, 

Ausprobieren,

Tun,

Bei 

Zielerreichung

Resümee 

Ziehen.

Eigenlob,

Stolz sein,

Erkennen der 

eigenen

Weiter-
entwicklung.

= Störungen durch nicht entwickelte Fähigkeiten, Konflikte oder Blockaden 
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Störungen durch nicht entwickelte Fähigkeiten, Konflikte oder Blockaden 
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oder
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oder   

Konfliktlösung.

Zielvorstellung

Tools. 

Fähigkeiten & 

Verhaltensweisen

Entwickeln.

Umsetzen,

Handeln, 

Ausprobieren,

Tun,

Bei 

Zielerreichung

Resümee 

Ziehen.

Eigenlob,

Stolz sein,

Erkennen der 

eigenen

Weiter-
entwicklung.

= Störungen durch nicht entwickelte Fähigkeiten, Konflikte oder Blockaden 
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Was würde passieren, 

wenn Sie jeden Tag eine 

Kleinigkeit für Ihre 

Träume tun würden? 
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