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Was wiirden Sie heute
tun, wenn Sie nicht
scheitern kdnnten?
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Verstehen

Individuelle Beratung

Ihr personliches Anliegen
wirklich fihlen und begreifen,
um es dann in die richtigen

Empfehlungen zu Ubersetzten.

Ausdenken

Intelligente Kreation

Das wirklich spezifisch
Besondere und Tiefgehende
entwickeln und dabei bis an
die Grenzen des tatsachlich
Machbaren gehen.

Losen

Strategische Konzeption
Erlebbare Botschaften und
imaginierte Inhalte zu einer
echten, zielorientierten
Erfahrung zu verbinden.

Umsetzen

Wirkungsvolle Realisation
Erlerntes Werkzeughandling und
Uberzeugende
Anwendungssicherheit bei
selbstandiger Umsetzung in allen
Details und Phasen bieten.

%

Wenn Sie zu 100%
Uberzeugt waren, dass Sie
gut und richtig sind, wie
sie sind... wie wirde sich
das anftihlen?
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Es macht tGbrigens
glicklich, anderen etwas
Gutes zu tun

...auch wenn die anderen
gar nicht wissen, dass Sie
es waren.
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Angebotsprozess

Was ich Ihnen biete

8)

Fuhrungskrafteentwicklung
Vertriebsschulung
Teamentwicklung
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Personlichkeitsentwicklung

Lebensbalance
Gesundheit & Fitness
Berufswahl & Karriereplanung

Personlichkeitsentwicklung

GH! # +

Geschéaftsmodell

Zielgruppe

Businesskunden

Privatkunden

( -#

Leistungsbereiche

Coaching

Seminare

Insentives Show

Vortrage

Externe
Produktpartner
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Was sind 3 Dinge, die gut
und richtig in lhrem

Leben sind?
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Ist-Zustand

> uieg >
Istzustand P Stérungen durch nicht entwickelte Féhigkeiten, Konflikte oder Blockaden —_
Wunsch Tools. Umsetzen, Bei
Erkenntnis nach Fahigkeiten & Handeln, Zielerreichung
oder Veranderung Zielvorstellung Verhaltensweisen  Ausprobieren, Resiimee
Konflikt oder Entwickeln. Tun, Ziehen.

Konfliktldsung.

= Stérungen durch nicht entwickelte Fahigkeiten, Konflikte oder Blockaden
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Soll- Zustand

Soll- Zustand

Eigenlob,
Stolz sein,
Erkennen der
eigenen

Weiter-
entwicklung.
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Was wilrde passieren,
wenn Sie jeden Tag eine
Kleinigkeit fir Ihre
Traume tun wirden?
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